ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը (այսուհետ` Նախարարություն) հայտարարում է մրցույթ Նախարարության աշխատակազմում քաղաքացիական ծառայության հետևյալ առաջատար թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար

1. Եկամուտների քաղաքականության և վարչարարության մեթոդաբանության վարչության ԵՏՄ մաքսային քաղաքականության և օրենսդրական կարգավորման բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր 38-3.2-146)

Մասնակցում է մաքսային քաղաքականության հիմ​նա​խնդիր​նե​րի, այդ թվում` Եվրասիական տնտեսական միության շրջանակներում իրականացվող միասնական մաքսային քաղաքականության հիմնախնդիրների վերլուծության և դրանց լուծման վերաբերյալ առաջարկությունների ներկայացման, մաքսային քաղաքականության կիրառության միջազգային փորձի ուսումնասիրման և ՀՀ-ում դրա առանձին բաղադրիչների ներդր​ման հնարավորությունների վերլուծման աշխատանքներին: Մասնակցում է ԱՊՀ շրջանակներում մաքսային  քաղաքականության կանոնակարգման ուղ​ղու​թյամբ առաջարկությունների ներկայացման, մաքսային վճարների գծով եկամուտների հավաքագրման մեխանիզմներում առաջարկվող փո​փո​խու​թյունների մշակման, ինչպես նաև շահութահարկի, եկամտային հարկի, ավելացված արժեքի հարկի, ակցիզային հարկի մասով պետական եկամուտների առանձին տեսակների հեռանկարային ծրագրերի մասին առաջարկությունների ներկայացման աշխատանքներին և այլն:

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`

•
տնտեսագիտություն (էկոնոմիկա) և կառավարում (մենեջմենթ) մասնագիտությունների գծով բարձրագույն կրթություն,

• քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում կամ համայնքային ծառայության պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա ստաժ, կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում  քաղաքական կամ հայեցողական, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության համայնքների ղեկավարների տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, օգնականների և ռեֆերենտների պաշտոնների, կամ քաղաքացիական    պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, կամ առնվազն երկու տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2020 թվականի հունվարի 1-ը պետական կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ,
•
պաշտոնի անձնագրի 10-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նշված իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

•
անհրաժեշտ տեղեկատվության տիրապետում,

• համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն,
•   անհրաժեշտ  (պարտադիր)  կառավարչական  հմտությունների  և   ունակությունների, ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող  կառավարչական հմտությունների  և ունակությունների   տիրապետում (Ցանկեր  N 1, 2):

Մրցույթը կկայանա 10.04.2018թ. ժամը 1000-ին, Նախարարության շենքում (ք.Երևան, Մելիք-Ադամյան 1):
Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`
-  դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս).

- տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակություննների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող  պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի` դիպլոմի(ների), վկայականի(ների), աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) պատճենները` բնօրինակների հետ,

 - արական սեռի անձինք` նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը` բնօրինակի հետ, կամ համապատասխան տեղեկանք,

- անձնագրի պատճենը,

- մեկ գունավոր լուսանկար` 3x4 սմ չափսի:

ՀՀ քաղաքացին մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում է անձամբ` ներկայացնելով անձնագիր:

ՀՀ քաղաքացիները մրցույթին ներկայանում են անձնագրի, դիպլոմի, աշխատանքային գրքույկի, իսկ արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի բնօրինակներով:

Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 1400-ից մինչև 1700-ը, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից:
Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է`  21.03.2018թ.



Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել Նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Մելիք-Ադամյան 1, հեռ. 011 800 123):

